
t:
c

a
.

c.t
Oc\l

ovC
)

siaXrY
i

,r:

sE
(

(cF
(

()NoaNcgq)
L)

cd.
FC

)

aoIog()()NF
t

ot{oIl-l 
I

9
 

\l
i{

 
tl

.
A

 
I

=
 

.o
l

8
4

E
r

i
i-r 

C
a

N
9

l
F

\
J

ii 
c\l

E
I

g
l

d
$

l
o

N
l

s
\

l
: 

\rl
;: 

\l
i" 

il}
E

T
I

g
\

l
b

l
o

 
^

l

H
\

I
-

r
l

H
Y

'4 
t<

5
b

\
O

H

E
g

H
9

ira 
t<

0
d

o
. h 

l-a{

Avtr
)F-{F

I
H
\ooHa

r+N/-r

vNI(aN/-i

NGtsl
trl

 tr-t-t.'|trC
B

va)tlIF
I

ttnAvEE=,er
GgOUv\JEF
-,i

trErlHo)tsl
I

\0oo!rAvn/-t

F
{

A-liIAvHF
I

nF-GF
I

F
I

AvllF
I

Iq,
C

)
'9,AvA-EF

I

rts
,Ilq)F-c)FIF

I
HI

trtrHItq)tttl=EFF\oooLrovIotl|IEF
I

E
{

AFo

-ntro\0c!grF-Gl<-H-

xq)
RxA

.
c)F.
F

&

v
d

w
t

i
n

c
d

9
a9

N
g

9
O

E
AH

H
s

!
i

F
t

N

E
 €

C
S

9
)

o
l

i
l

F
 H

\]-
5

 "E
\$

Icac\T
oot ql



Методическая тема школы: 

 

« Самообразование и творчество - пути повышения профессионального мастерства педагогов». 
 

Методическая тема МО учителей  профессионально - трудового обучения: 

 
 «Повышение эффективности образовательной деятельности через применение современных подходов, 

непрерывного совершенствования профессионального уровня и педагогического мастерства учителя». 
 
Цель методической  работы:  

 

повысить  профессиональную компетентность педагогов в вопросах современного содержания образования и   

использования эффективных технологий и методик на основе  освоения и внедрения ФГОС ООУО. 

 

Задачи методической  работы: 
 

 Способствовать обеспечению внедрения современных образовательных технологий как значимого компонента 

содержания образования. 

 Создать условия для повышения уровня квалификации педагога. 

 Акцентировать внимание на повышении уровня самообразования каждого учителя. 

 Способствовать выявлению, изучению ценного передового педагогического опыта и его 

распространения.  

 Обеспечить методическое сопровождение функционирующих программ и проектов. 

 Продолжить изучение нормативной базы ФГОС. 

 Совершенствовать систему внеурочной работы через обогащение содержания, форм и методов внеурочной 

деятельности, направленных на активизацию жизнедеятельности всех участников образовательного процесса. 

 

Функции, направления и формы работы учителей профессионально - трудового обучения. 

 Основные функции МО: 

 Оказание педагогической помощи педагогам. 

 Поддержка педагогической инициативы инновационных процессов. 



 Изучение нормативной и методической документации по вопросам образования. 

 Ознакомление с анализом состояния преподавания предмета по итогам внутришкольного контроля. 

 Взаимопосещение уроков по определённой тематике с последующим анализом и самоанализом достигнутых 

результатов. 

 Организация открытых уроков по определённой тематике с целью обмена опытом. 

 Ознакомление с методическими разработками по предметам, анализ методики преподавания. 

 Изучение актуального педагогического опыта. 

 Отчёты о профессиональном образовании, работа педагогов по повышению  

квалификации.  

 Организация и проведение предметных недель. 

 Укрепление материально-технической базы и приведение средств обучения, в том числе учебно-наглядных 

пособий по предметам, к соответствию современным требованиям к образованию. 

Направления деятельности МО: 

 

 работа с нормативной и методической документацией;  

 отбор содержания и составление учебных программ по предмету с учетом вариативности; 

 участие в методической работе школы (заседания МО, педсоветы, совещания, семинары) в целях обмена опытом;      

 подготовка и обсуждение сообщений по вопросам методической темы МО; 

 подготовка и проведение открытых уроков, предметных недель, выставок; 

 взаимопосещение  уроков с последующим самоанализом и анализом достигнутых результатов; 

 обобщение педагогического опыта учителей профессионально-трудового обучения и представление его на МО; 

 активизация работы по самообразованию учителей профессионально-трудового обучения; 

 изучение и использование в педагогической деятельности новых информационных технологий обучения; 

 педагогическая диагностика учащихся с целью организации индивидуального и дифференцированного подхода;  

 укрепление материальной базы и приведение средств обучения, в том числе учебно-наглядных пособий по 

предмету в соответствие с современными требованиями к кабинету, мастерской, к оснащению урока.  

 

 

 



Основные формы методической  работы: 

 

 Работа педагогов над темами самообразования. 

 Консультации по организации и проведению современного   урока.  

 Участие в конкурсах и конференциях, в семинарах и вебинарах. 

 Разработка методических рекомендаций в помощь учителю по ведению школьной документации, 

организации, проведению и анализу современного урока. Систематизация имеющегося материала, 

оформление тематических стендов. 

 Открытые уроки и внеклассные мероприятия. 

 Круглые столы, семинары, педагогические мастерские, мастер-классы, презентация опыта. Заседания 

методического объединения. 

 

   Состав методическое объединение учителей профессионально -  трудового обучения  

 

1. Охрименко Надежда Ивановна - учитель штукатурно -  малярного дела высшей   квалификационной категории. 

 

2. Усачева Татьяна Витальевна -  учитель  швейного дела  высшей  квалификационной категории. 

 

3. Саломатина Галина Николаевна -  учитель сельскохозяйственного  труда. 

 

4. Жидкоблинов  Николай Александрович – учитель  слесарного и  столярного дела  высшей  квалификационной 

категории. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

План работы МО учителей профессионально - трудового обучения  

на 2023 – 2024 учебный год. 

 
№ Тема заседания 

 

Сроки Форма работы Ответственные 

1 2 3 4 5 

I 
 

1.Выбор секретаря. 

2.Анализ работы МО за 2022 – 2023 г. 

3.Рассмотрение и утверждение плана работы МО  

на 2023– 2024 учебный год. 

4. Рассмотрение рабочих программ. 
 

Август Обсуждение. 

Доклад, обсуждение 

Доклад, обсуждение 

 

Обсуждение 
 

 

Руководитель МО 

Руководитель МО 

 

Члены МО 
 

II 
 

Тема: «Особенности внедрения современных методов 

работы (сюжетно-ролевых игр ) в технологическом 

образовании учащихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями)». 

 

1. Мастер – класс  «Применение   сюжетно-ролевых игр   на 

занятиях  трудового обучения». 

2.Утверждение тем по самообразованию. 

3. Подготовка к педсовету по теме: «Содержание и 

организация внеурочной деятельности в условиях школы-

интерната». 

 4.Обзор новинок методической литературы. 

 

Сентябрь 

-  ноябрь 

 

 

 

 

 

 

Обмен опытом 

 

Обсуждение 

Сообщение 

 

 

Обсуждение  

 

 

 

 

 

Усачева Т.В. 

 

Члены МО 

Усачева Т.В. 

 

 

Члены МО 

III Тема: «Активные методы обучения как способ 

повышения эффективности образовательного процесса». 

 

1.Мастер – класс «Применение сюжетно-ролевых игр   на 

занятиях столярного дела. 

2. «Использование ИКТ технологии  на уроках штукатурно - 

малярного дела». 

Ноябрь - 

декабрь 

 

 

 

 

 

Обмен опытом 

 

Сообщение. 

 

 

 

 

Жидкоблинов Н.А. 

 

Охрименко Н.И. 

 



 

3.Обсуждение экзаменационного материала.  

   Организация итогового повторения и подготовка к  

экзаменам. 

4. Участие учащихся в конкурсах и выставках. 

 

 

Обсуждение 

 

 

Обсуждение 

 

Члены МО  

 

 

Члены МО 

IV Тема: «Методическая работа в рамках проекта 

 «Проф-ОЛИН». 
 

1. Задачи проекта «Проф-ОЛИН»  на 2023-2024 уч.год. 

2. Профориентация, как основа социализации                    обучающихся 

с ОВЗ. 

 3. Проведение недели трудового обучения.  Анализ. 

 4. Рассмотрение экзаменационного материала. 
 

Январь - 

март. 

  

 

 

 

Сообщение. 

Обмен опытом. 

 

Обсуждение 

Обсуждение 

 

 

 

 

Усачева Т.В. 

Саломатина Г.Н. 

 

Члены МО 

Члены МО 

 
V Тема: «Подготовка к итоговой аттестации учащихся.  

Подведение итогов за 2023-2024 уч. год». 

 

1.Ознакомление с Положением об итоговой аттестации 

учащихся по профессионально - трудовому обучению. 

 2.Подготовка к экзаменам. 

 3.Ориентирование учащихся  9-го класса на дальнейшее 

продолжение профессионально-трудовой подготовки и 

обучение  в ПУ области. 

 4. Планирование работы МО на новый учебный год. 

Март - 

май. 

 

 

 

Сообщение 

 

Обсуждение 

Обсуждение 

 

 

Обсуждение. 

 

 

 

Руководитель МО 

 

Члены МО 

Члены МО  

 

 

Члены МО 

 

 

 

 

 

 
 


